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Primdria Comunei Balotesti in conformitate cu prevederile art.618 alin.(1) lit.b) din
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza la sediul institutiei din Calea Bucuresti nr.89, sat Saftica,
comuna Balotesti, judetul Ilfov, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd, a urmatoarei functii publice de executie vacante:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — compartiment juridic

Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore séptamana.
Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante:
- proba scrisd, in data de 10.06.2022, ora 10.00, la sediul institutiei;
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisé minimum 50 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Balotesti, in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 11 mai — 30 mai 2022
inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare

b) curriculum vitae, modelul comun European

c) copia actului de identitate

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei

Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie s& cuprinda elemente similare celor prevazute
in anexa mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatji: functia/functiile
ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisurdrii activitati, vechimea in muncd acumulatd, precum i vechimea in specialitatea
studiilor;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatjii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;




g) cazierul judiciar

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.
h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitti, prin raportare la nevoile individuale,

acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de

concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor
de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

nditii

« Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care

indeplineste urmatoarele conditji:

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romana, scris gi vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sandtate

se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

v indeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

v nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatjei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

v nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cireia a sévérsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitivd, in
conditiile legii;

v nu a fost destituit¥ dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

v nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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Conditiile specifice pentru functia publicd de executie vacanta de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior sunt:
v studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd, in domeniul
stiintelor juridice;
v vechime in specialitatea studiilor necesara exercitdrii functiei: minimum 7 ani.



iil zute i lui ei i e ie v de ilier

1. Acorda consultanta juridica, verifica si intocmeste diverse documente ce necesita semnatura
consilierului juridic.
2. Consilieaza conducerea primariei in ceea ce priveste noutatile legislative specifice administratiei
publice locale si semnaleaza eventualele neconcordante in aplicarea legislatiei in cazul anumitor
spete.
3. Avizeaza si intocmeste referate de specialitate la cererea conducerii, avizeaza legalitatea
masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii curente a primariei.
4. Asigura consilierea juridica si raspunde de calitatea acesteia.
5. In lipsa secretarului general al comunei are urmatoarele atributii:

- analizeaza si avizeaza pentru legalitate dispozitiile, primarului;

- contrasemneaza pentru legalitate proiectele de hotdrari.
6.Tine evidenta cronologicd si pe materii a actelor normative ap&rute in Monitorul Oficial (legi,
0.G-uri. si H.G.R-uri).
7. Réspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii, cu privire la stadiul solutiondrii dosarelor
aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care institutia primarului Balotesti este implicata.
8. Pune la dispozitia organelor judecétoresti, copii ale actelor solicitate de cétre instantd precum
sl relatjile solicitate de catre acestia.
9. Primegte notificérile si orice altd corespondentd adresats compartimentului juridic, sau care
necesitd un raspuns de competent3 juridica.
10.Indrumé petitionarii asupra formalitatilor, ce urmeaza a fi indeplinite.
11.Redacteazd rdspunsuri la petitiile, memoriile si cererile repartizate spre solutionare de cdtre
conducere.
12.Tine evidenta lucrdrilor, corespondenta cu petitionarii, dispus¥ de seful ierarhic.
13.Furnizeaza informatii petitionarilor, conform programului de audiente.
14.Verificd actele prezentate de petitionari in sprijinul cererilor.
15.Aplica prevederile actelor normative in materie, aparute ulterior.
16. Formuleaza puncte de vedere, cu privire |a diverse cereri referitoare la clauzele contractuale
si incadrarea lor conform legislatiei.
17. In exercitarea atributiilor specifice colaboreaza cu toate compartimentele din structura
organizatorica a institutiei Primarului Balotesti, toate serviciile publice de specialitate, institutiile
publice, regiile autonome si societatile comerciale aflate in subordinea Consiliului Local Balotesti
sau la care acesta este actionar, autoritati ale administratiei centrale si locale, Presedintia si
Guvernul Romaniei, Prefectura, etc.
18. Asigura prelucrarea, analizarea in cadrul primdriei a unor acte normative, documentare
juridicd, articole, alte lucrari in vederea pregatirii profesionale de specialitate.
19. Participa la audientele acordate de catre conducerea primariei si acorda consultanta juridica.
20. Exprima punctele de vedere, in ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in
cazul luarii unor masurii de catre conducerea primariei sau la cererea compartimentelor din
structura aparatului propriu de specialitate si unitatile din subordinea Consiliului Local, daca
aceste solicitari privesc comuna Balotesti.
21.Exprimd punctele de vedere cu privire |a legalitatea unor prevederi din proiectele de hot#rari
propuse spre adoptare Consiliului local Balotesti.
22.Participa, la solicitarea compartimentelor de specialitate la discutii preliminare in vederea
incheierii contractelor, precum si la incheierea de protocoale de intentii.
23. Avizeaza contractele, ce se incheie in urma adjudecarii licitatiilor.
24. Intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere, Guvern, etc.
25. Solutioneaza contestatiile si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii, in vederea
semnarii acestora de catre primar.
26. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului.



Bibliografia/tematica necesara participarii la concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Titlul T si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.
5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare ulterioare.
6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicati.
/. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile Si
completarile ulterioare.
8. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
9. Legea nr.287/2009 privind Codul civil republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
10. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.
11. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
12. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabila se considera aceea avand toate modificirile si completirile ulterioare, pana la ziua
publicarii anuntului.

Afisat in data de 11 mai 2022, |a sediul si pe pagina de internet a primdriei comunei
Balotesti.
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